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Satzung fiir die Pfarrgemeinderate
im Erzbistum Freiburg (PGRS)

Praambel

In den Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemeinden (Pfarreien sowie weitere, terri-
torial oder personal umschriebene Gemeinden), ist die Kirche in einem vernetz-
ten Lebens- und Sozialraum gegenwartig und erfahrbar.

Im Anschluss an das Zweite Vatikanische Konzil und die gemeinsame Synode
der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland wird in den Seelsorgeeinheiten
in der Erzdiozese Freiburg jeweils ein gemeinsamer Pfarrgemeinderat gewahlt.

Die Mitglieder der Pfarrgemeinderate nehmen diese Aufgabe aufgrund ihrer in
Taufe und Firmung gegebenen Sendung wahr. Daher sollen sie das Sakrament
der Firmung empfangen haben.

Zusammen mit dem vom Erzbischof bestellten verantwortlichen Pfarrer der
Seelsorgeeinheit, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Dienst
sowie den Gemeindeteams gestaltet der Pfarrgemeinderat das Leben der Seel-
sorgeeinheit, tragt Sorge fiir deren Glieder, entdeckt und férdert deren Cha-
rismen und bringt die gemeinsame Berufung und Sendung aller Glieder in der
Seelsorgeeinheit durch Jesus Christus zum Ausdruck.

Die Arbeit des Pfarrgemeinderates und der Gemeindeteams in der Seelsorge-
einheit soll von gegenseitigem Vertrauen getragen sein. Sie setzt Bereitschaft
zum Dialog und zur Zusammenarbeit voraus. Die Mitglieder des Pfarrgemein-
derates, der Gemeindeteams, der weiteren Gruppen sowie die Personen, die
hauptberuflich oder ehrenamtlich pastorale Verantwortung tragen, sollen sich
um Gemeinschaft im Glauben und um religidse Bildung bemiihen.

§ 1 Errichtung des Pfarrgemeinderates
(1) In jeder Seelsorgeeinheit ist ein Pfarrgemeinderat zu wahlen.

(2) Der Pfarrgemeinderat tragt zusammen mit dem Pfarrer der Seelsorgeein-
heit als Pastoralrat, als Vertretung der Katholikinnen und Katholiken und
als Organ der Vermogensverwaltung Verantwortung fiir den kirchlichen
Auftrag in der Seelsorgeeinheit, soweit nicht der Stiftungsrat oder Ge-
samtstiftungsrat eigenstiandige Aufgaben aufgrund besonderer kirchlicher
Rechtsvorschriften zu erfiillen haben. Sein Wirken ist sowohl auf das Leben
der Kirche wie auch auf gesellschaftliche Vorgange und Entwicklungen in
den Seelsorgeeinheiten gerichtet.

(3) Der Pfarrgemeinderat arbeitet mit den Gemeindeteams, den weiteren Grup-
pen sowie mit den Personen, die hauptberuflich oder ehrenamtlich pastorale
Verantwortung tragen, zusammen.



§ 2 Aufgaben des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat berat und unterstiitzt als Pastoralrat den Pfarrer der
Seelsorgeeinheit und die weiteren Personen, die hauptberuflich oder ehren-
amtlich pastorale Verantwortung tragen, bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben. Dabei greift er die Weisungen und Anregungen des Erzbischofs auf
und orientiert sich an den pastoralen Leitlinien des Erzbistums Freiburg.
Dazu gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

10.

Uber pastorale Ziele und Schwerpunkte der Seelsorgeeinheit zu beraten,
gemeinsam mit dem Pfarrer der Seelsorgeeinheit und im Benehmen mit
den weiteren Personen, die pastorale hauptberuflich oder ehrenamtlich
Verantwortung tragen, geeignete MaBRnahmen zu beschlieRen und fiir
ihre Durchfiihrung Sorge zu tragen;

an der Bildung von Gemeindeteams gemaR § 17 dieser Satzung mitzu-
wirken und mit diesen arbeitsteilig-kooperativ zusammenzuarbeiten;

das Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung aller Glieder der
Seelsorgeeinheit fir die Kirche und die Welt von heute zu wecken und
zu starken;

Mitverantwortung fiir die Feier der Liturgie zu tragen und deren Vielfalt
zu fordern;

den missionarischen Auftrag der Seelsorgeeinheit zu foérdern und die-
jenigen zu unterstiitzen, die sich in der Verkiindigung und der Weiter-
gabe des Glaubens engagieren;

fir die Wahrnehmung des diakonischen Auftrags der Seelsorgeeinheit
Sorge zu tragen und dabei mit anderen Trdgern caritativer und sozialer
Dienste zusammen zu arbeiten;

die katholischen Tageseinrichtungen fir Kinder als pastorale Orte zu
starken und in die Pastoral der Seelsorgeeinheit einzubinden;

die Zusammenarbeit zwischen Schule und Pastoral sowie die kirchliche
Erwachsenenbildung zu férdern;

die 6kumenische Zusammenarbeit zu vertiefen und den interreligiésen
Dialog zu pflegen;

das Verantwortungsbewusstsein fiir weltkirchliche Aufgaben sowie fir
Frieden, Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schopfung zu starken;



(2)

11.

12.

13.

14.

15.

sich der besonderen Anliegen der Katholikinnen und Katholiken ande-
rer Muttersprache anzunehmen und ihre Beheimatung in der Seelsorge-
einheit zu fordern;

die Planungen und Entscheidungen des Erzbistums in der Pastoralkon-
zeption auf die ortlichen Verhéltnisse hin zu konkretisieren und fir ihre
Umsetzung Sorge zu tragen;

in der Seelsorgeeinheit am ,Freiburger Programm zur Visitation und
Gemeindeentwicklung® (LEVI) mitzuwirken, insbesondere bei der Erstel-
lung des Selbstbewertungsberichts zur Visitation, sowie bei der Erstel-
lung und Fortschreibung der Pastoralkonzeption; der Pfarrgemeinderat
hat das Recht, vor der Besetzung der Pfarrstelle und vor anderen Stel-
lenbesetzungen im pastoralen Dienst dem Erzbischéflichen Ordinariat
seine Vorstellungen mitzuteilen;

sich fiir eine enge Kooperation mit den anderen pastoralen Ebenen (De-
kanat/Region/Erzbistum) und deren Einrichtungen einzusetzen;

Verantwortung fir die notwendige Befahigung, Fortbildung und Beglei-
tung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gibernehmen.

Der Pfarrgemeinderat koordiniert als Vertretung der Katholikinnen und Ka-
tholiken der Seelsorgeeinheit die Aktivitditen der Gemeindeteams sowie der
kirchlichen Gruppen, Verbdnde und geistlichen Gemeinschaften unter Wah-
rung ihrer Eigenstandigkeit und vertritt die Anliegen der Katholikinnen und
Katholiken der Seelsorgeeinheit in Gesellschaft und Offentlichkeit. Dazu
gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

Durch Informationen und Stellungnahmen die Bewusstseinsbildung in
kirchlichen und gesellschaftlichen Fragen in der Seelsorgeeinheit zu
fordern und Erfahrungen und Vorschldage weiterzugeben an Stellen, die
Entscheidungsverantwortung tragen;

gesellschaftliche Entwicklung und Probleme des Alltags im Umfeld der
Seelsorgeeinheit zu analysieren und zu bewerten und sich fiir notwen-
dige Verdanderungen einzusetzen;

die Arbeit der Gemeindeteams, der pfarrlichen Organisationen, Grup-
pierungen und Einrichtungen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit zu

fordern und auf eine gemeinsame Zielsetzung hin zu koordinieren;

die Anliegen der Seelsorgeeinheit in der Offentlichkeit zu vertreten;



5. Anregungen und Vorschlage an den Dekanatsrat und den Ditzesanrat
der Katholikinnen und Katholiken zu geben und deren Anliegen aufzu-
greifen;

6. die von den Raten auf Dibzesanebene gefassten Beschllisse und die

von ihnen gestellten Aufgaben im Dekanat und in der Seelsorgeeinheit
umzusetzen.

(3) Der Pfarrgemeinderat beachtet als Organ der értlichen kirchlichen Vermé-
gensverwaltung (Ortskirchensteuervertretung) die Bindungen hinsichtlich
des ortlichen Vermdgens gem. §§ 28, 29 KVO Il und ist zustandig fir die
Beschlussfassung liber folgende Angelegenheiten:

1. Die Wahl des Stiftungsrates;

2. die Wahl der oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Stiftungsrates;

3. die Aufstellung von pastoralen Richtlinien fir die Vermogensverwal-
tung der Kirchengemeinde,;

4. die Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan der Kirchengemeinde so-
wie Uber die Art und die Hohe der zu erhebenden Ortskirchensteuer (§
14 Absatz 2 KiStO);

5. die Feststellung der Jahresrechnung (§ 14 Absatz 5 KiStO);

6. die Bestellung einer Kirchengemeinderechnerin oder eines Kirchenge-
meinderechners - in der Regel durch Beauftragung einer Verrechnungs-

stelle - (§ 18 Absatz 2 KiStO);

7. die Beschlussfassung tber die Errichtung und den Antrag auf Aufnah-
me in eine Gesamtkirchengemeinde (§ 20 Absatz 1 und 2 KiStO).

Die Nummern 4 bis 7 finden keine Anwendung, wenn eine Gesamtkirchenge-
meinde errichtet ist.
§ 3 Zusammensetzung des Pfarrgemeinderates

(1) Der Pfarrgemeinderat besteht aus Mitgliedern kraft Amtes, gewahlten, hin-
zu gewadhlten und beratenden Mitgliedern.

(2) Mitglied kraft Amtes ist der Pfarrer/Pfarradministrator der Seelsorgeeinheit.
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Sind mehrere Pfarrer/Pfarradministratoren gemaR can. 517 § 1 CIC beauf-
tragt (in solidum) oder wird die Pfarrgemeinde gemal can. 517 § 2 CIC
geleitet, entscheidet der Erzbischof, welcher Priester dem Pfarrgemeinderat
kraft Amtes angehort.

Die Wahlberechtigten in der Seelsorgeeinheit wahlen gemaR den folgenden
Grundsatzen den Pfarrgemeinderat:
Pro Stimmbezirk werden mindestens zwei Mitglieder gewdhlt.
Die Zahl der unmittelbar gewdhlten Mitglieder des Gemeinsamen Pfarr-
gemeinderates darf 50 nicht libersteigen.

Die Entscheidung liber die Gesamtzahl der zu wdhlenden Mitglieder des
Pfarrgemeinderates sowie Uiber deren Zuordnung zu Stimmbezirken (§ 5
Abs. 2) bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln aller stimmberechtigten Mit-
glieder des amtierenden Pfarrgemeinderates.

Kommt ein Beschluss nach den Abs. 3 und 4 nicht zustande, entscheidet
der Ordinarius. Der Pfarrgemeinderat ist verpflichtet, dem Ordinarius spa-
testens einen Monat vor dem in § 3 Abs. 1 der Wahlordnung fir die Pfarr-
gemeinderdte im Erzbistum Freiburg (WOPGRS) bestimmten Zeitpunkt Mit-
teilung Gber das Nichtzustandekommen des Beschlusses zu machen.

Der Pfarrgemeinderat kann weitere Katholikinnen und Katholiken (sonstige
sachkundige Personen oder Vertreterinnen oder Vertreter von Zielgruppen,
die bei der Wahl nicht beriicksichtigt wurden), welche die Voraussetzun-
gen fur die Wahlbarkeit besitzen, hinzu wahlen. Unter ihnen soll - falls
nicht schon direkt gewahlt - ein Mitglied eines Jugendverbandes oder einer
sonstigen Jugendgemeinschaft sein, das nicht volljahrig zu sein braucht.
Die Zahl der hinzu gewadhlten Mitglieder darf ein Viertel der unmittelbar
gewadhlten Mitglieder nicht Gbersteigen.

Die in der Seelsorgeeinheit mit amtlichem Auftrag tatigen Priester (dazu
zdhlen nicht die Subsidiare), Standigen Diakone, Ordensleute und die in der
Seelsorgeeinheit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Erzdiézese
im pastoralen und liturgischen Dienst gehdren dem Pfarrgemeinderat als
beratende Mitglieder (mit Rede- und Antrags-, jedoch ohne Stimmrecht) an.

Der Pfarrgemeinderat kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchen-
gemeinde (§ 7 Absatz 2 Nr. 3) als beratende Mitglieder (mit Rede- und An-
trags-, jedoch ohne Stimmrecht) hinzu wahlen.



§ 4 Wahl des Pfarrgemeinderates

(1) Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates gemal § 3 Absatz 3 werden in allge-
meiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt.

(2) Das Nahere hinsichtlich des Wahlverfahrens, der Hinzuwahl und der Ent-
sendung regelt die Wahlordnung - WOPGRS - fiir die Pfarrgemeinderate im
Erzbistum Freiburg.

§ 5 Wahlgebiet und Stimmbezirke
(1) Wahlgebiet ist das Gebiet der Seelsorgeeinheit.

(2) Das Wahlgebiet ist in der Regel in Stimmbezirke aufgeteilt. Solche kénnen
sein:
Die Pfarreien der Seelsorgeeinheit,
Wohnbezirke innerhalb der Pfarreien oder
Territorial oder personal umschriebene Gemeinden der Seelsorgeeinheit.

§ 6 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind die Katholikinnen und Katholiken, die am Wahltag das
16. Lebensjahr vollendet und in einem Stimmbezirk der Seelsorgeeinheit
seit mindestens 3 Monaten ihren Hauptwohnsitz haben.

(2) Wahlberechtigt in einem anderen Stimmbezirk der Seelsorgeeinheit kdnnen
auf Antrag Katholikinnen und Katholiken sein, die regelmadRig am Leben in
diesem Stimmbezirk aktiv teilnehmen und die librigen Voraussetzungen
nach Absatz 1 erfiillen. Das Wahlrecht kann nur in einem Stimmbezirk aus-
gelibt werden. Uber den Antrag entscheidet der Wahlvorstand. Das Nihere
regelt die Wahlordnung.

(3) Fur die Erlangung der Wahlberechtigung in einem Stimmbezirk einer ande-
ren Seelsorgeeinheit gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Vom Wahlrecht ausgeschlossen sind Katholikinnen und Katholiken,
a) die ihren Austritt aus der Kirche nach den Bestimmungen des staatli-
chen Rechts erklart haben;
b) fur die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten nicht nur durch einst-
weilige Anordnung ein Betreuer bestellt ist.

(5) Das Wahlrecht ruht bei Katholikinnen und Katholiken, fiir die zur Besorgung
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aller ihrer Angelegenheiten durch einstweilige Anordnung eine Betreuerin
oder ein Betreuer bestellt ist.

§ 7 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind die nach § 6 wahlberechtigten Katholikinnen und Katholiken,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ordnungsgemaR zur Wahl vorge-
schlagen wurden und ihrer Kandidatur zugestimmt haben. Des Weiteren
dirfen die Kandidatinnen und Kandidaten nicht in der Austibung ihrer all-
gemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte gehindert sein; die Entscheidung
hiertber trifft der Ordinarius.

(2) Nicht wahlbar sind:

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbistums im pastoralen und liturgi-
schen Dienst, die in der Seelsorgeeinheit mit amtlichem Auftrag téatig sind;

2. Leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbischoflichen Ordi-
nariates und sonstige kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in der Vermogensverwaltung fir die Kirchengemeinde titig oder mit
Aufgaben der kirchlichen Vermégensverwaltungsaufsicht oder mit Auf-
gaben im Personalwesen betraut sind;

3. Kirchenbeamte und Angestellte der Kirchengemeinde.

Der Ordinarius kann zu Ziff 3. Ausnahmeregelungen treffen.

§ 8 Beginn und Ende der Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Pfarrgemeinderates betragt fiinf Jahre; sie beginnt mit dem
ersten Zusammentreten des Pfarrgemeinderates nach seiner Wahl (konstitu-
ierende Sitzung) und endet mit der konstituierenden Sitzung eines neuge-
wahlten Pfarrgemeinderates.

(2) Die konstituierende Sitzung hat innerhalb von 4 Wochen nach Rechtskraft der
Wabhl stattzufinden. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden des noch amtie-
renden Pfarrgemeinderates oder vom Pfarrer der Seelsorgeeinheit einberufen
und von ihr oder ihm bis zur Wahl der oder des neuen Vorsitzenden geleitet.

(3) Die Amtszeit des Pfarrgemeinderates endet vorzeitig, wenn die Zahl der ge-

wahlten Mitglieder aufgrund vorzeitigen Ausscheidens einzelner Mitglieder
die Halfte der urspriinglich Gewahlten unterschreitet und durch Nachriicken

12



nicht mehr erreicht werden kann. In diesem Fall ordnet der Erzbischof eine
Neuwahl an oder trifft andere erforderliche und geeignete MaRnahmen.

§ 9 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

(1) Ein Mitglied scheidet aus dem Pfarrgemeinderat aus durch Tod, durch Ver-
zicht auf das Amt, durch Ungliltigkeit der Wahl oder durch Verlust der Wahl-
barkeit (§ 7).

(2) Das Amt endet ferner, wenn ein Mitglied unentschuldigt oder ohne triftigen
Grund mindestens vier aufeinander folgenden Sitzungen des Pfarrgemein-
derates trotz ausdriicklicher schriftlicher Mahnung nach dem dritten Fehlen
ferngeblieben ist.

(3) Die Feststellung tiber die Beendigung der Mitgliedschaft wird vom Pfarrge-
meinderat getroffen und dem betroffenen Mitglied schriftlich mitgeteilt.
Gegen diese Entscheidung kann das betroffene Mitglied innerhalb einer
Woche Einspruch bei der oder dem Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates
einlegen. Falls der Pfarrgemeinderat dem Einspruch nicht innerhalb von vier
Wochen stattgibt, kann die Schlichtungsstelle (§ 16) innerhalb einer Woche
angerufen werden, die Uber diesen Einspruch endgiiltig entscheidet.

(4) Scheidet ein unmittelbar gewdhltes Mitglied vorzeitig aus, so riickt fir die
restliche Amtszeit die nachste Bewerberin oder der nachste Bewerber ent-
sprechend der Reihenfolge der bei der Wahl erhaltenen Stimmenzahl nach.
Das Nachriicken wird vom Pfarrgemeinderat festgestellt.

§ 10 Vorstand

(1) Der Pfarrgemeinderat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand. Dieser hat die
Aufgabe, fiir eine lebendige und zeitnahe Arbeit des Pfarrgemeinderates in
allen Bereichen zu sorgen, die Geschéfte des Pfarrgemeinderates nach MaR-
gabe dieser Satzung und auf der Grundlage der Gemeinsamen Geschafts-
ordnung fir die Pfarrgemeinderdte und Dekanatsrdate - GGO - zu flihren.

(2) Der Vorstand besteht aus der oder dem Vorsitzenden, der oder dem stellver-
tretenden Vorsitzenden und dem Pfarrer der Seelsorgeeinheit. Der Pfarrge-
meinderat kann weitere stimmberechtigte Mitglieder in den Vorstand wdhlen.

(3) Der Pfarrgemeinderat wahlt zundchst die Vorsitzende oder den Vorsitzen-

den, und zwar im ersten Wahlgang mit absoluter Mehrheit, in weiteren
Wahlgdngen mit einfacher Mehrheit. Die oder der Vorsitzende wird aus der
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(4)

Mitte der unmittelbar gewdhlten Mitglieder bestellt. In getrennten weiteren
Wahlgdngen werden die weiteren Mitglieder des Vorstandes mit einfacher
Mehrheit gewahlt.

Gegen die Wahl der oder des Vorsitzenden kann der Pfarrer der Seelsorge-
einheit bei Vorliegen gewichtiger Griinde innerhalb einer Woche Einspruch
einlegen. Uber den Einspruch entscheidet die Schlichtungsstelle (§ 16).

§ 11 Stellung des Pfarrers der Seelsorgeeinheit

(1)

(2)

Der Pfarrer der Seelsorgeeinheit als der vom Erzbischof bestellte Seelsorger
tragt eigene, in seinem Amt begriindete Verantwortung:

1. fir die Einheit der Seelsorgeeinheit sowie fir die Einheit mit dem Erzbi-
schof und dadurch mit der Weltkirche;

2. fir die rechte Verkiindigung der Heilsbotschaft;

3. fur die Feier der Liturgie und die Verwaltung der Sakramente.

Der Pfarrer der Seelsorgeeinheit muss Beschliissen widersprechen, wenn
er der Ansicht ist, dass sie nicht in Ubereinstimmung mit der verbindlichen
Glaubens- und Sittenlehre stehen oder rechtswidrig sind. Der Pfarrer der
Seelsorgeeinheit kann widersprechen, wenn er der Auffassung ist, dass
sie fiir die Seelsorgeeinheit und/oder eine bzw. alle ihre Pfarreien/Pfarr-
kuratien nachteilig sind. Der Widerspruch muss unverziiglich, spatestens
jedoch binnen einer Woche nach Beschlussfassung gegeniiber der oder
dem Vorsitzenden des Rates ausgesprochen werden. Der Widerspruch hat
aufschiebende Wirkung. Gleichzeitig ist unter Angabe der Widerspruchs-
grinde eine erneute Sitzung des Rates einzuberufen, in der erneut lber
die Angelegenheit zu beraten ist; diese Sitzung hat spdtestens vier Wochen
nach der ersten Sitzung stattzufinden. Erfiillt nach Ansicht des Pfarrers
der Seelsorgeeinheit auch der neue Beschluss die Voraussetzungen nach
Satz 1, muss er ihm erneut widersprechen und die Schlichtungsstelle (§
16 PGRS) anrufen. Wird der Regelungsvorschlag der Schlichtungsstelle von
den Beteiligten nicht angenommen, entscheidet der Erzbischof.

§ 12 Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates

(1)
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Der Pfarrgemeinderat tritt wenigstens vierteljahrlich zusammen. Er wird
durch die oder den Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates, im Verhinde-



(2)

(3)

(4)

(5)

rungsfall durch die Stellvertretung oder ein anderes Vorstandsmitglied, mit
einer Frist von zwei Wochen unter Mitteilung der vorgesehenen Tagesord-
nung einberufen; Textform geniigt. Zeit und Ort der Sitzung sowie die vor-
gesehene Tagesordnung offentlicher Sitzungen sind offentlich bekannt zu
machen. In dringenden Fallen kann der Pfarrgemeinderat mit einer Frist von
drei Tagen ohne offentliche Bekanntmachung der Tagesordnung einberu-
fen werden; Textform genigt.

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates sind 6ffentlich. Nichtoffentlich ist zu
verhandeln, wenn es das kirchliche Wohl oder berechtigte Interessen Einzel-
ner erfordern.

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden nicht mit-
gezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderates oder des Pfarrers
der Seelsorgeeinheit eine gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinde-
rat nicht mehr gegeben, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.
Gelingt es auch dieser nicht, eine Einigung herbeizufiihren, verfligt der
Erzbischof die erforderlichen MaRnahmen. Er kann die vorzeitige Auflo-
sung des Pfarrgemeinderates verfligen und die Durchfiihrung von Neuwah-
len anordnen.

Das Nahere Uber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen sowie
die Arbeitsweise des Pfarrgemeinderates und seiner Ausschiisse bestimmt
die Gemeinsame Geschiftsordnung fiir die Rate (GGO).

§ 13 Ausschluss wegen Befangenheit

(1)

(2)

Ein Mitglied des Pfarrgemeinderates darf an der Beratung und Abstimmung
nicht teilnehmen, wenn der Beschluss das Mitglied selbst, dessen Ehegat-
tin oder Ehegatten, einer durch Verwandtschaft oder Schwagerschaft in ge-
rader Linie oder in der Seitenlinie nach biirgerlichem Recht verbundenen
Person oder einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen na-
turlichen oder juristischen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann.

Ob diese Voraussetzungen vorliegen, entscheidet der Pfarrgemeinderat

ohne Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes. Wer an der Beratung und Ent-
scheidung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung verlassen.
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(3) Ein Beschluss ist unwirksam, wenn bei der Beratung oder Beschlussfassung
die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 verletzt worden sind oder ein Mit-
glied des Pfarrgemeinderates ohne einen der Griinde des Absatzes 1 aus-
geschlossen war. Der Beschluss gilt jedoch drei Monate nach der Beschluss-
fassung als giiltig zustande gekommen, wenn er nicht innerhalb dieser Frist
von einem Mitglied des Pfarrgemeinderates oder einer von dem Beschluss
betroffenen Person beim Erzbischéflichen Ordinariat schriftlich angefoch-
ten wurde oder das Erzbischofliche Ordinariat den Beschluss vor Ablauf der
Frist beanstandet hat. Das Erzbischofliche Ordinariat entscheidet innerhalb
eines Monats nach Zugang der Anfechtungserkldarung endgultig.

§ 14 Ausschiisse

(1) Der Pfarrgemeinderat kann zur Vorbereitung oder Durchfiihrung seiner Be-
schliisse standige Ausschiisse oder Ausschiisse auf Zeit einsetzen. Er kann
in die Ausschiisse auch Personen berufen, die nicht Mitglieder des Pfarrge-
meinderates sind.

(2) Der Pfarrgemeinderat kann ferner einzelne Personen mit besonderen Auf-
gaben betrauen.

§ 15 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Tatigkeit im Pfarrgemeinderat und in seinen Ausschiissen ist flr alle ge-
wahlten und hinzu gewdhlten Mitglieder ehrenamtlich. Notwendige Auslagen
werden gegen Nachweis erstattet.

§ 16 Schlichtungsstelle

(1) Zur Beilegung von Streitfdllen innerhalb des Pfarrgemeinderates oder zwischen
dem Pfarrer der Seelsorgeeinheit und Pfarrgemeinderat tiber die Auslegung
und Anwendung dieser Satzung wird auf der Ebene der Region eine Schlich-
tungsstelle gebildet. Die Schlichtungsstelle kann - insbesondere - in den Fallen
der §§ 9 Absatz 3, 10 Absatz 4, 11 Absatz 2, und 12 Absatz 3 dieser Satzung
sowie in den von der Wahlordnung vorgesehenen Fdllen angerufen werden.

(2) Die Schlichtungsstelle besteht aus dem jeweils zustandigen Regionaldekan
als Vorsitzenden und zwei Beisitzerinnen und Beisitzern.

(3) Das Nahere {iber die Bildung, Zusammensetzung und Arbeitsweise der
Schlichtungsstelle wird in einer Schlichtungsverfahrensordnung geregelt.
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§ 17 Gemeindeteam

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Gemeinden der Seelsorgeeinheit bilden jeweils in der Regel ein Gemein-
deteam. Dieses dient der Férderung des kirchlichen Lebens und seiner Pra-
senz im gesellschaftlichen Umfeld der einzelnen Gemeinden der Seelsorge-
einheit. Hierzu gehort insbesondere die Sorge fiir die drei Grundvollziige
der Kirche: Leiturgia, Martyria und Diakonia.

Die aus einer Gemeinde gewdhlten Pfarrgemeinderatsmitglieder schlagen
gemeinsam mit dem Pfarrer der Seelsorgeeinheit dem Pfarrgemeinderat
Personen fiir das Gemeindeteam vor. Nach deren Bestatigung durch Be-
schluss des Pfarrgemeinderates beruft der Pfarrer der Seelsorgeeinheit
die vorgeschlagenen Personen in das Gemeindeteam; dies geschieht in
der Regel fir mindestens zwei Jahre. Die Berufung wird anschlieRend im
Rahmen der sonntdglichen Eucharistiefeier der Gemeinde bekannt gege-
ben.

Ein Gemeindeteam kann jederzeit gebildet werden. Es bleibt langstens bis
zur konstituierenden Sitzung eines neu gewahlten Pfarrgemeinderates be-
stehen. Dem Gemeindeteam gehéren an:

a) der Pfarrer der Seelsorgeeinheit; statt des Pfarrers kann jederzeit, in
der Regel dauerhaft, ein Mitglied des Seelsorgeteams in das Gemeinde-
team entsandt werden;

b) mindestens ein unmittelbar gewdhltes Mitglied des Pfarrgemeindera-
tes, nach Moglichkeit aus der betreffenden Gemeinde und

c¢) die gemaR Abs. 2 Berufenen aus der betreffenden Gemeinde.

Das Gemeindeteam bestimmt aus der Reihe der Berufenen oder den ihm
angehorenden Pfarrgemeinderatsmitgliedern eine Sprecherin oder einen
Sprecher. Diese Person leitet die Treffen des Gemeindeteams. Es soll eine
Vertretung bestimmt werden.

Ein Mitglied gem. Abs. 3 Buchst. b) und c) gehért dem Gemeindeteam nicht
mehr an, wenn es gegenuber der Sprecherin oder dem Sprecher das eigene
Ausscheiden erklart. Die Sprecherin oder der Sprecher informiert unverziig-
lich den Pfarrgemeinderat und den Pfarrer der Seelsorgeeinheit. Nach Mog-
lichkeit nimmt im Fall des Buchst. b) ein anderes Pfarrgemeinderatsmitglied
die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds ein.

Uber den Ausschluss eines Mitglieds gem. Abs. 3 Buchst. b) und c) ent-
scheidet der Pfarrgemeinderat mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder. Nach Mdglichkeit nimmt im Fall des Buchst. b) ein anderes Pfarr-
gemeinderatsmitglied die Stelle des ausgeschlossenen Mitglieds ein.
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(7) Sonstige Streitigkeiten gleich welcher Art sollen im Pfarrgemeinderat eror-
tert und entschieden werden.

§ 18 Versammlung in der Seelsorgeeinheit und Gemeindeversammlung

(1) Der Pfarrgemeinderat soll einmal im Jahr alle Glieder der Seelsorgeeinheit
zu einer Versammlung der Seelsorgeeinheit oder zu einer der den ortlichen
Bediirfnissen entsprechenden Veranstaltung einladen und Uber seine Tatig-
keit berichten. Darin sollen ferner Fragen des kirchlichen Lebens erortert
sowie Anregungen und Vorschldge fiir die Arbeit des Pfarrgemeinderates
gegeben werden.

(2) Die Gemeindeteams tragen im Zusammenwirken mit den Ubrigen Mitglie-
dern des Pfarrgemeinderates aus der jeweiligen Gemeinde die Verantwor-
tung dafir, dass in den Gemeinden entsprechend verfahren wird.

§ 19 Sachkosten

Die Sachkosten des Pfarrgemeinderates sowie der Gemeindeteams tragt die
Kirchengemeinde; sie sind in den Haushaltsplan aufzunehmen.

§ 20 Stiftungsrat

(1) Far die Dauer seiner Amtszeit bestellt der Pfarrgemeinderat innerhalb von
lingstens sechs Wochen nach seiner konstituierenden Sitzung einen Stif-
tungsrat. Dem Stiftungsrat obliegt die Verwaltung und Vertretung des ortli-
chen Kirchenvermdgens; er handelt somit auch als Vermdgensverwaltungs-
rat gemal can. 537 i.V.m. can. 1280 CIC/1983 jeweils fiir die einzelnen
Pfarreien in der Kirchengemeinde.

(2) Das Nahere uber die Aufgaben, die rechtlichen Bindungen hinsichtlich des
ortlichen Vermogens, die Zusammensetzung und die Arbeitsweise des Stif-
tungsrates bestimmt die ,Ordnung Uber die Verwaltung des katholischen
Kirchenvermdgens im Erzbistum Freiburg (Kirchliche Vermoégensverwal-
tungsordnung - KVO -)“.
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§ 21 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1.1.2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung der Pfarrgemeinderdte im Erzbistum Freiburg vom 5. Juli 2004,
(ABI. S. 353) in der Fassung vom 30.4.2010 (ABI. S. 337) auRer Kraft.

(2) § 7 Absatz 2 Nr. 3 findet auf Personen, die seit 1. Januar 2005 ununterbro-

chen Mitglied eines Pfarrgemeinderates sind und in einem Beamten- oder
Arbeitsverhdltnis mit einer Kirchengemeinde stehen, keine Anwendung.

Freiburg, den 24.02.2013

F LoGet Aolllec

Dr. Robert Zollitsch
Erzbischof

19



Satzung fiir die Dekanatsridte
in der Erzdiozese Freiburg

§ 1 Stellung des Dekanatsrates

Der Dekanatsrat tragt gemeinsam mit dem Dekan als dem vom Erzbischof be-
stellten Leiter des Dekanates und den anderen Gremien des Dekanates als Pas-
toralrat, als Vertretung der Katholikinnen und Katholiken und als Organ der
Vermogensverwaltung auf der Grundlage des Statuts fur die Dekanate in der
Erzdiozese Freiburg Verantwortung fiir den kirchlichen Auftrag im Dekanat.
Sein Wirken ist sowohl auf das Leben der Kirche wie auch auf gesellschaftliche
Vorgange und Entwicklungen im Dekanat gerichtet.

§ 2 Aufgaben des Dekanatsrates

(1) Der Dekanatsrat berdt und unterstiitzt als Pastoralrat den Dekan und die
Gremien des Dekanates bei der Wahrnehmung pastoraler Aufgaben. Dabei
greift er die Weisungen und Anregungen des Erzbischofs auf und richtet
seine Tadtigkeit an den Pastoralen Leitlinien der Erzdiézese Freiburg aus.
Dazu gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

1.

9.

die das Dekanat betreffenden pastoralen Fragen zu beraten, im Zu-
sammenwirken mit der Dekanatskonferenz geeignete MaRnahmen zu
beschlieRen und fiir ihre Durchfiihrung Sorge zu tragen,

die Planungen und Entscheidungen der Erzdi6zese auf der Grundlage
der Pastoralen Leitlinien im Zusammenwirken mit der jeweiligen Ditze-
sanstelle auf die Verhdltnisse des Dekanates hin zu konkretisieren und
fiir ihre Umsetzung Sorge zu tragen,

mit den benachbarten Dekanaten und der jeweiligen Ditzesanstelle
eng zusammenzuarbeiten,

die pastoralen Anliegen und Fragestellungen der Seelsorgeeinheiten
aufzugreifen, ihre Tatigkeit aufeinander abzustimmen sowie die Arbeit
ihrer Rate anzuregen und mitzutragen,

den diakonischen Dienst, die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Pastoral sowie die kirchliche Erwachsenenbildung zu férdern,
pastorale Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
anzuregen,

die Einbindung der Missionen anderer Muttersprachen in geeigneter
Weise zu fordern,

die 6kumenische Zusammenarbeit zu vertiefen und den interreligiosen
Dialog zu pflegen,

die Kooperation mit Klostern, Wallfahrten und weiteren Orten gelebten
Glaubens zu pflegen,

10. Angebote der Zielgruppen- und Kategorialpastoral zu unterstiitzen.

(2) Der Dekanatsrat koordiniert als Vertretung der Katholikinnen und Katholi-
ken im Dekanat die Aktivitaten der Rate, Verbande und Geistlichen Gemein-
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(3)

(4)

schaften unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit und vertritt die Anliegen der

Katholikinnen und Katholiken in Kirche, Gesellschaft und Offentlichkeit.

Dazu gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

1. durch Informationen und Stellungnahmen die Bewusstseinsbildung in
kirchlichen und gesellschaftlichen Fragen im Dekanat zu férdern und
Erfahrungen und Vorschlage weiterzugeben an Stellen, die Entschei-
dungsverantwortung tragen,

2. gesellschaftliche Vorgange und Entwicklungen zu liberdenken und fir
das Dekanat sachgerechte MaRnahmen zu treffen,

3. die Arbeit der kirchlichen Organisationen, Gruppen und Institutionen
im Dekanat unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit anzuregen und auf
gemeinsame Zielsetzungen hin zu koordinieren,

4. Anliegen der Katholikinnen und Katholiken des Dekanates in der Of-
fentlichkeit zu vertreten,

5. die von den Raten auf Di6zesanebene gefassten Beschliisse und die von
ihnen gestellten Aufgaben im Dekanat umzusetzen und auf ihre Umset-
zung in den Seelsorgeeinheiten hinzuwirken, Anliegen und Beschliisse
der Seelsorgeeinheiten aufzugreifen und Anliegen der Seelsorgeeinhei-
ten und des Dekanatsrates auf Didzesanebene zu vertreten,

6. die Vertretungen des Dekanatsrates in andere Gremien gemaR deren
Statuten zu wahlen.

Der Dekanatsrat eines Dekanatsverbandes wirkt als Organ der Vermodgens-
verwaltung des Dekanats an der Entscheidung folgender Vermdgensange-
legenheiten beschliefend mit:

1. er beschlieBt den Haushaltsplan des Dekanats,

2. er stellt die Jahresrechnung des Dekanates fest.

Der Dekanatsrat ist an der Wahl der Kirchensteuervertretung der Erzdioze-
se Freiburg nach MaRgabe einer besonderen Wahlordnung durch die Ent-
sendung von zur Wahl beauftragten Personen beteiligt. Das Nahere uber
die Mitwirkung des Dekanatsrates an der Vermogensverwaltung bestimmt
Teil IV der Kirchlichen Vermoégensverwaltungsordnung (KVO V).

§ 3 Mitglieder des Dekanatsrates

(1)

(2)

Der Dekanatsrat besteht aus Mitgliedern kraft Amtes, gewdhlten, hinzuge-
wahlten, entsandten und beratenden Mitgliedern.

Dem Dekanatsrat gehdren mit Sitz und Stimme an:

1. der Dekan, sein/seine Stellvertreter und die Schuldekanin oder der
Schuldekan kraft Amtes,

2. die Vertretungen aus den Pfarrgemeinderdten der Seelsorgeeinheiten
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des Dekanates. Seelsorgeeinheiten mit einer Zahl von bis zu 10.000 Ka-
tholikinnen und Katholiken wahlen zwei Vertretungen. Seelsorgeeinhei-
ten mit mehr als 10.000 Katholikinnen und Katholiken kdnnen weitere
Personen wdhlen und zwar eine Vertretung pro 5.000 Katholikinnen
und Katholiken. Mindestens eine Vertretung aus der Seelsorgeeinheit
soll dem Vorstand des Pfarrgemeinderates angehoren. Nicht wahlbar
sind Personen, die hauptberuflich mit amtlichem Auftrag in der Seelsor-
geeinheit tatig sind,

gewahlte Vertretungen der anerkannten kirchlichen Erwachsenenver-
bande, Jugendverbdande und Geistlichen Gemeinschaften im Dekanat
(vgl. Ordnung zur Wahl der Vertretungen der Jugend- und Erwachsenen-
verbande sowie der Geistlichen Gemeinschaften in den Dekanatsrat),
je eine Vertretung der ortlichen Caritasverbdande und der katholischen
und 6kumenischen Bildungswerke,

bis zu drei Einzelpersodnlichkeiten, die von der Vollversammlung des
Dekanatsrates hinzugewahlt werden und nicht mit amtlichem Auftrag
im Dekanat oder in einer Seelsorgeeinheit tatig sind.

(3) Die Entscheidung liber die Gesamtzahl der aus den Seelsorgeeinheiten in
den Dekanatsrat zu entsendenden Mitglieder gemaR Abs. 2 Ziff. 2 sowie
Uber deren Zuordnung zu den Seelsorgeeinheiten trifft der amtierende De-
kanatsrat vor jeder Neuwahl.!

(4) Fur die Mitglieder nach Abs. 2 Ziff. 2-4 soll jeweils eine Stellvertretung be-
nannt werden.

(5) Mit Rede- und Antragsrecht, jedoch ohne Stimmrecht gehoren dem Deka-
natsrat an:

1.
2.
3.

die Dekanatsreferentin oder der Dekanatsreferent,

die Dekanatsjugendreferentin oder der Dekanatsjugendreferent,

die standigen Mitglieder des Dekanatsleitungsteams, sofern sie nicht
stimmberechtigte Mitglieder des Dekanatsrates sind,

die fir das Dekanat nach §2 Abs. 4 gewdhlte Person in der Kirchensteu-
ervertretung der Erzdiozese Freiburg, sofern sie nicht stimmberechtig-
tes Mitglied des Dekanatsrates ist,

die Vorsitzenden der Ausschiisse, sofern sie nicht stimmberechtigte
Mitglieder des Dekanatsrates sind (vgl. §10).

§ 4 Amtszeit, Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit des Dekanatsrates betragt in der Regel fiinf Jahre; sie beginnt
mit dem ersten Zusammentreten des Dekanatsrates (konstituierende Sitzung)
und endet mit der konstituierenden Sitzung eines neuen Dekanatsrates.

1
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die konstituierende Sitzung hat innerhalb von vier Monaten nach dem all-
gemeinen Termin fiur die Pfarrgemeinderatswahlen stattzufinden. Sie wird
von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des noch amtierenden Deka-
natsrates oder vom Dekan einberufen und von dieser Person bis zur Wahl
der oder des neuen Vorsitzenden geleitet. Sie findet auch statt, wenn in
einzelnen Seelsorgeeinheiten des Dekanates Wiederholungswahlen durch-
zufihren sind.

Ein Mitglied scheidet aus dem Dekanatsrat aus durch Tod, durch Verzicht
auf das Amt, durch Unglltigkeit der Wahl, durch Verlust der Wahlbarkeit
in den Pfarrgemeinderat (§ 7 PGRS) oder durch Verlust des Amtes, welches
die Mitgliedschaft begriindet hat.

Das Amt endet ferner, wenn ein Mitglied unentschuldigt oder ohne triftigen
Grund mindestens vier aufeinander folgenden Sitzungen des Dekanatsrates
trotz ausdricklicher Mahnung in Textform nach dem dritten Fehlen fernge-
blieben ist.

Die Feststellung Uber die Beendigung der Mitgliedschaft wird vom Deka-
natsrat getroffen und dem betroffenen Mitglied in Textform mitgeteilt. Ge-
gen diese Entscheidung kann das betroffene Mitglied innerhalb einer Woche
Einspruch bei der oder dem Vorsitzenden des Dekanatsrates einlegen. Falls
der Dekanatsrat dem Einspruch nicht innerhalb von vier Wochen stattgibt,
kann die Schlichtungsstelle innerhalb einer Woche angerufen werden, die
Uber diesen Einspruch endgiltig entscheidet.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, wird das nachfolgende Mitglied fir die
restliche Amtszeit des Dekanatsrates bestellt.

§ 5 Ausschluss wegen Befangenheit

(1)

(2)

Ein Mitglied des Dekanatsrates darf an der Beratung und Abstimmung nicht
teilnehmen, wenn der Beschluss ihm selbst, der Ehepartnerin oder dem
Ehepartner, einer durch Verwandtschaft oder Schwagerschaft in gerader Li-
nie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad nach biirgerlichem Recht
verbundenen Person oder einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natlirlichen oder juristischen Person einen unmittelbaren Vor-
teil oder Nachteil bringen kann.

Ob diese Voraussetzungen vorliegen, entscheidet der Dekanatsrat ohne

Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes. Wer an der Beratung und Entschei-
dung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung verlassen.
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(3)

Ein Beschluss ist unwirksam, wenn bei der Beratung oder Beschlussfas-
sung die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 verletzt worden sind oder ein
Mitglied des Dekanatsrates ohne einen der Griinde des Absatzes 1 ausge-
schlossen war. Der Beschluss gilt jedoch einen Monat nach der Beschluss-
fassung als gultig zustande gekommen, wenn er nicht innerhalb dieser
Frist von einem Mitglied des Dekanatsrates oder einem von dem Beschluss
Betroffenen beim Erzbischoéflichen Ordinariat in Textform angefochten wur-
de oder das Erzbischofliche Ordinariat den Beschluss vor Ablauf der Frist
nicht beanstandet hat. Das Erzbischofliche Ordinariat entscheidet innerhalb
eines Monats nach Zugang der Anfechtungserkldarung endgultig.

§ 6 Organe des Dekanatsrates

Der Dekanatsrat wird tatig durch

1. die Vollversammlung,
2. den Vorstand.

§ 7 Die Arbeitsweise der Vollversammlung

(1)

—
N
~

3

~
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Die Vollversammlung tritt wenigstens zweimal im Jahr zusammen. Sie wird
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Dekanatsrates, im Ver-
hinderungsfall durch die Stellvertretung oder ein anderes Vorstandsmit-
glied, mit einer Frist von drei Wochen unter Mitteilung der vorgesehenen
Tagesordnung in Textform einberufen. Zeit und Ort sowie die vorgesehene
Tagesordnung offentlicher Sitzungen sind offentlich bekannt zu machen.
In dringenden Fdllen kann der Dekanatsrat in Textform mit einer Frist von
sieben Tagen ohne 6ffentliche Bekanntmachung der Tagesordnung einbe-
rufen werden.

Die Sitzungen des Dekanatsrates sind 6ffentlich. Nichtéffentlich ist zu ver-
handeln, wenn es das kirchliche Wohl oder berechtigte Interessen einzelner
Personen erfordern.

Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, soweit in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen werden nicht mit-
gezadhlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Der Dekan muss Beschliissen widersprechen, wenn er der Ansicht ist, dass
sie nicht in Ubereinstimmung mit der verbindlichen Glaubens- und Sitten-
lehre stehen oder rechtswidrig sind. Der Dekan kann widersprechen, wenn



(5)

(6)

er der Auffassung ist, dass sie fiir das Dekanat nachteilig sind. Der Wi-
derspruch muss unverziiglich, spatestens jedoch binnen einer Woche nach
Beschlussfassung gegeniiber der oder dem Vorsitzenden des Dekanatsra-
tes ausgesprochen werden. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.
Gleichzeitig ist unter Angabe der Widerspruchsgriinde eine erneute Sitzung
des Dekanatsrates einzuberufen, in der erneut lber die Angelegenheit
zu beraten ist; diese Sitzung hat spdtestens vier Wochen nach der ersten
Sitzung stattzufinden. Erfullt nach Ansicht des Dekans auch der neue Be-
schluss die Voraussetzungen des Satzes 1, muss er ihm erneut widerspre-
chen und die Schlichtungsstelle anrufen. Wird der Regelungsvorschlag der
Schlichtungsstelle von den Beteiligten nicht angenommen, entscheidet der
Erzbischof.

Die Protokolle der Sitzungen werden den Mitgliedern des Dekanatsrates,
den Pfarrern der Seelsorgeeinheiten, den Vorsitzenden der Pfarrgemeinde-
rate im Dekanat, den Sprecherinnen und Sprechern der Gemeindeteams im
Dekanat und der Geschaftsfilhrung des Didzesanrates innerhalb von vier
Wochen nach der Sitzung lbermittelt.

Das Ndhere liber die Vorbereitung und Durchfiihrung der Vollversammlung
bestimmt die Gemeinsame Geschaftsordnung fiir die Pfarrgemeinderate
und Dekanatsradte in der Erzdidzese Freiburg.

§ 8 Zusammensetzung und Wahl des Vorstandes

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Dekanatsrat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand. Dieser besteht aus
zwei gewdhlten Laienmitgliedern, namlich der oder dem Vorsitzenden, der
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem Dekan. Der Vorstand
kann bei Bedarf durch bis zu zwei Beisitzende - darunter mindestens ein
Laienmitglied - erweitert werden.

Der Dekanatsrat wahlt zunachst die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, und
zwar im ersten Wahlgang mit absoluter Mehrheit, in weiteren Wahlgdangen mit
einfacher Mehrheit. Die oder der stellvertretende Vorsitzende und die Beisitzen-
den werden in getrennten Wahlgangen mit einfacher Mehrheit gewahlt. Gegen die
Wahl der oder des Vorsitzenden kann der Dekan bei Vorliegen wichtiger Griinde
Einspruch erheben. Uber den Einspruch entscheidet die Schlichtungsstelle.

Fiir das Amt der oder des Vorsitzenden wahlbar sind nur Mitglieder, die die-
ses Amt hdchstens zwei Amtszeiten lang ausgefiihrt haben.

Die Dekanatsreferentin oder der Dekanatsreferent gehort dem Vorstand mit
beratender Stimme an.
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§ 9 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Dekanatsrates. Insbesondere gehdren

zu seinen Aufgaben:

1. die Vollversammlung vorzubereiten und durchzufiihren,

2. die Mitglieder der Ausschiisse (§ 10) zu berufen, die Arbeit der Ausschiis-
se anzuregen, zu koordinieren und die Arbeitsergebnisse auszuwerten,

3. die Hinzuwahl der Mitglieder gemaR § 3 Abs. 2 Ziff. 3 - 5 zu veranlassen,

4. an der Wahl des Dekans nach MaRgabe des Dekanatsstatuts mitzuwirken,

5. den Haushaltsplan des Dekanates eines Dekanatsverbandes in Zusam-
menarbeit mit der zustandigen Verrechnungsstelle vorzuberaten und
Uber die Verwendung der vom Dekanatsrat bewilligten Mittel zu be-
schlieRen,

6. die ihm gemaR Teil IV der Kirchlichen Vermdgensverwaltungsordnung
obliegenden Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Die oder der Vorsitzende beruft die Sitzungen der Vollversammlung und
des Vorstandes ein und leitet sie. Die oder der Vorsitzende vertritt den De-
kanatsrat in der Regionalkonferenz.

§ 10 Ausschiisse

(1) Zur Erfullung der Aufgaben des Dekanatsrates setzt die Vollversammlung
Ausschiisse ein.

(2) Die Tatigkeit der Ausschiisse ist vorbereitend und beratend, soweit die Voll-
versammlung nichts anderes beschlossen hat. Im Rahmen ihres Auftrages
sollen die Ausschiisse auch von sich aus gegeniiber den lbrigen Organen
des Dekanatsrates Anregungen geben. Die Ergebnisse der Beratungen sind
in der Regel Empfehlungen an die Vollversammlung oder den Vorstand.

(3) Offentliche Stellungnahmen diirfen nur im Einvernehmen mit dem Vorstand
abgegeben werden.

(4) Die Mitglieder der Ausschiisse missen nicht Mitglieder des Dekanatsrates
sein. Bei ihrer Berufung sollen die Ausschussmitglieder der Pfarrgemeinde-
rate beriicksichtigt werden.

§ 11 Schlichtungsstelle

(1) Zur Beilegung von Streitfdllen innerhalb des Dekanatsrates oder zwischen
Dekan und Dekanatsrat iber die Auslegung und Anwendung dieser Satzung
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wird eine Schlichtungsstelle gebildet. Die Schlichtungsstelle kann insbeson-
dere in den Fadllen des § 7 Abs. 4 und § 8 Abs. 2 dieser Satzung angerufen
werden.

(2) Das Ndhere uUber die Bildung, Zusammensetzung und Arbeitsweise der
Schlichtungsstelle wird in einer Schlichtungsverfahrensordnung geregelt.

§ 12 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Tatigkeit im Dekanatsrat, seinen Organen und Ausschiissen ist flr alle Mit-

glieder, sofern sie nicht hauptberuflich dazu verpflichtet sind, ehrenamtlich.

Fahrtkosten und notwendige, vom Vorstand genehmigte Sachauslagen werden

gegen Nachweis erstattet.

§ 13 Haushaltsplan

Die Sachausgaben des Dekanatsrates werden im Haushaltsplan des Dekanats

veranschlagt. Das Nahere regelt die Kirchliche Vermogensverwaltungsordnung

(KVO).

§ 13 Geschaftsordnung

Soweit in dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist, gilt im Ubrigen die

Gemeinsame Geschaftsordnung fiir die Pfarrgemeinderate und Dekanatsréate in

der Erzdidzese Freiburg in ihrer jeweiligen Fassung.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 19. Marz 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt

die Satzung fiir die Dekanatsrate in der Erzdiozese Freiburg vom 1. Dezember

2005 (ABI. S. 250), gedndert durch Art. 2 der VO vom 10. Dezember 2007 (ABI.
S. 185), aulRer Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 18. Mdrz 2015

Erzbischof Stephan Burger
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Ordnung zur Wahl der Vertretungen der Jugend-
und Erwachsenenverbande sowie der Geistlichen
Gemeinschaften in den Dekanatsrat

§1

Diese Ordnung regelt die Vorschriften gemaR §3 Abs. 2 Ziffer 3 der Satzung
fur die Dekanatsrate.

§2

1. Die Jugendverbdnde (§ 3), die Erwachsenenverbdande (§4) und die Geist-
lichen Gemeinschaften (§ 5) wahlen bei getrennten Wahlversammlungen
jeweils ihre Vertretungen fiir den Dekanatsrat.

2. Die Jugendverbadnde, die Erwachsenenverbdande und die Geistlichen Gemein-

schaften kénnen folgende Anzahl an Vertreterinnen und Vertretern wahlen:

a) bei mindestens 12 Vertreterinnen und Vertretern aus den Seelsorgeein-
heiten je 2-4 Vertreterinnen und Vertreter,

b) bei mindestens 15 Vertreterinnen und Vertretern aus den Seelsorgeein-
heiten je 2-5 Vertreterinnen und Vertreter,

¢) bei mindestens 18 Vertreterinnen und Vertretern aus den Seelsorgeein-
heiten je 2-6 Vertreterinnen und Vertreter,

d) bei mindestens 21 Vertreterinnen und Vertretern aus den Seelsorgeein-
heiten je 2-7 Vertreterinnen und Vertreter.

3. Die Anzahl der zu wahlenden Vertreterinnen und Vertreter wird von der
Vollversammlung des Dekanatsrates nach diesen Vorgaben vor jeder Neu-
wahl festgelegt.!

§3

1. Besteht auf Ebene des Dekanates ein BDKJ-Dekanatsverband, so wahlt des-
sen Dekanatsversammlung die Vertreterinnen und Vertreter in den Deka-
natsrat.

2. Ist dies nicht der Fall, wahlen die Vertreterinnen und Vertreter der Jugend-
verbande ihre Vertretung in einer Wahlversammlung, die vom Dekan oder
einer von ihm benannten Person einberufen und geleitet wird. Eingeladen
werden die Vertreterinnen und Vertreter der Jugendverbdnde, die im BDK]
organisiert sind, und die Ministrantinnen und Ministranten. Aus jeder in
Satz 2 genannten Gruppierung werden je zwei Vertreterinnen und Vertre-
ter zur Wahlversammlung eingeladen, die von den Gruppierungen benannt
werden sollen. Besteht ein Zusammenschluss auf mittlerer Ebene, so ent-
senden deren zustandige Gremien die Vertreterinnen und Vertreter.

12015 fallt diese Aufgabe dem Vorstand des Dekanatsrates zu.
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§4

Die Vertreterinnen und Vertreter der Erwachsenenverbande wahlen ihre Vertre-
tung in einer Wahlversammlung, die vom Dekan oder einer von ihm benannten
Person einberufen und geleitet wird. Zur Wahlversammlung eingeladen werden
die Vertreterinnen und Vertreter der Verbande, die in der Arbeitsgemeinschaft
Katholischer Erwachsenenverbande (AKE) zusammengeschlossen sind. Aus je-
dem Verband werden je zwei Vertretungen zur Wahlversammlung eingeladen,
die von den Gruppierungen benannt werden sollen. Besteht ein Zusammen-
schluss auf mittlerer Ebene, so entsenden deren zustidndige Gremien die Ver-
treterinnen und Vertreter.

§5

Die Vertreterinnen und Vertreter der Geistlichen Gemeinschaften wahlen ihre
Vertretung in einer Wahlversammlung, die vom Dekan oder einer von ihm be-
nannten Person einberufen und geleitet wird. Zur Wahlversammlung eingela-
den werden die Vertreterinnen und Vertreter der Geistlichen Gemeinschaften,
die im Personalschematismus der Erzdidozese Freiburg unter diesem Stichwort
aufgefiihrt sind. Aus jeder Gemeinschaft werden je zwei Vertretungen zur
Wahlversammlung eingeladen, die von den Gruppierungen benannt werden
sollen. Besteht ein Zusammenschluss auf mittlerer Ebene, so entsenden deren
zustandige Gremien die Vertreterinnen und Vertreter.

§6

1. Die jeweilige Wahlversammlung ist beschlussfdahig, wenn ordnungsgemaR
mit einer Frist von zwei Wochen eingeladen wurde.

2. Die Wahl der Vertreterinnen und Vertreter erfolgt in getrennten Wahlgangen
mit einfacher Mehrheit.?

§7

1. Uber die jeweilige Wahlversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das von der Lei-
tung der Wahlversammlung durch Unterschrift zu bestatigen und im Dekanats-
biiro aufzubewahren ist. Das Protokoll ist den Mitgliedern der Wahlversammlung
innerhalb von finf Werktagen nach der Wahlversammlung in Textform zuzustel-
len und gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb von zehn Werktagen nach der
Wahlversammlung Einspruch erhoben wird. Uber den Einspruch entscheiden der
Dekan und die oder der amtierende Vorsitzende des Dekanatsrates.

Alles Weitere zum Wahlvorgang ist in der Gemeinsamen Geschaftsord-
nung fir die Dekanats- und Pfarrgemeinderdte geregelt.
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2. Die jeweilige Wahlversammlung soll bis spdtestens sechs Wochen vor der
Konstituierung des Dekanatsrates erfolgt sein.

§8

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 19. Marz 2015 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 18. Mdrz 2015

Erzbischof Stephan Burger
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Satzung fiir den Diozesanrat der Katholikinnen
und Katholiken in der Erzdidozese Freiburg

§ 1 Stellung des Dibzesanrates

(1)

(2)

Der Di6zesanrat der Katholikinnen und Katholiken in der Erzditzese Frei-
burg ist der Zusammenschluss von Vertreterinnen und Vertretern der Deka-
natsrate, der katholischen Organisationen (Verbdande, Werke und Geistliche
Gemeinschaften) und weiterer Personlichkeiten aus Kirche und Gesellschaft.
Er ist das vom Erzbischof anerkannte Organ im Sinne des Konzilsdekretes
Uber das Apostolat der Laien (Nr. 26) und des Beschlusses der Gemeinsa-
men Synode der Bistiimer der Bundesrepublik Deutschland ,Verantwortung
des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der Kirche“ (Ill,3.4) zur Koordinie-
rung der Krafte des Laienapostolates und zur Forderung der apostolischen
Tatigkeit. Er tragt Mitverantwortung fir die Pastoral in der Erzdidzese.

Der Diozesanrat der Katholikinnen und Katholiken fasst seine Beschliisse in
eigener Verantwortung.

§ 2 Aufgaben des Didozesanrates

(1)

Der Diozesanrat beobachtet die Entwicklungen im kirchlichen, staatlichen

und gesellschaftlichen Leben, er koordiniert die Aktivitaten der Pfarrge-

meinderdate und Dekanatsrate (in ihrer Eigenschaft als Vertretungsorgane
der Katholikinnen und Katholiken) sowie der katholischen Organisationen
und vertritt sowohl deren Anliegen in Kirche als auch die gemeinsamen

Anliegen von Kirche in Gesellschaft und Offentlichkeit. Dazu gehéren ins-

besondere folgende Aufgaben:

1. durch Informationen und Stellungnahmen die Bewusstseinsbildung der
Katholikinnen und Katholiken in kirchlichen und gesellschaftlichen Fra-
gen zu fordern und die Erfahrungen und Vorschldage weiterzugeben an
Stellen, die Entscheidungsverantwortung tragen,

2. gesellschaftliche Vorgange und Entwicklungen zu tberdenken, zu be-
werten und sich fur notwendige Verdanderungen einzusetzen,

3. Anliegen der Katholikinnen und Katholiken in der Offentlichkeit zu ver-
treten,

4. die Arbeit der Pfarrgemeinderate und Dekanatsrate, der kirchlichen Or-
ganisationen und Institutionen unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit
anzuregen, zu fordern, auf gemeinsame Zielsetzungen hin auszurich-
ten und deren Anliegen aufzugreifen,

5. gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholikinnen und Ka-
tholiken der Erzdidzese vorzubereiten und durchzufiihren,

6. Anregungen und Vorschlage an den Erzbischof und die anderen dioze-
sanen Gremien zu geben und deren Anliegen aufzugreifen,

7. die 6kumenische Zusammenarbeit zu vertiefen,

8. den interreligiosen Dialog zu pflegen,
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9. das Verantwortungsbewusstsein fiir weltkirchliche Aufgaben - insbe-
sondere die Partnerschaft mit der Kirche in Peru - sowie fiir Frieden,
Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schopfung zu starken,

10. die Anliegen und Aufgaben der Katholikinnen und Katholiken auf liber-
didzesaner Ebene wahrzunehmen.

(2) Der Diozesanrat der Katholikinnen und Katholiken entsendet Vertreterin-
nen und Vertreter in didzesane Gremien und das Zentralkomitee der deut-
schen Katholiken entsprechend deren Satzungen.

§ 3 Organe

Der Diozesanrat der Katholikinnen und Katholiken wird tatig durch
1. die Vollversammlung,
2. den Vorstand.

§ 4 Mitglieder des Di6zesanrates

(1) Dem Diozesanrat der Katholikinnen und Katholiken gehdren mit Sitz und

Stimme an:

1. die oder der jeweilige Vorsitzende des Dekanatsrates und ein weiteres
Mitglied des Dekanatsrats. Die oder der Vorsitzende kann das Mandat
auf ein anderes Mitglied des Vorstands dauerhaft Gbertragen. Diese
Aufgabe kann nicht von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Erzdi-
O0zese im pastoralen und liturgischen Dienst wahrgenommen werden,
die mit amtlichem Auftrag in der Seelsorge tatig sind,

2. insgesamt zehn Vertreterinnen und Vertreter der AKE (Arbeitsgemein-
schaft katholischer Erwachsenenverbande), funf Vertreterinnen und
Vertreter des BDKJ (Bund der Deutschen Katholischen Jugend),

3. insgesamt drei Vertreterinnen und Vertreter der Geistlichen Gemein-
schaften, deren Satzungen bzw. Statuten kirchlich anerkannt sind und
die Gber eine Organisationsstruktur auf didzesaner Ebene verfligen,

4. eine gemeinsame Vertretung aus dem Kreis der Dekane, Dekanatsrefe-
rentinnen und Dekanatsreferenten,

5. ein Mitglied des Priesterrates,

6. ein Vertreter der Standigen Diakone,

7. Uber den entsprechenden Berufsverband je eine Vertreterin oder ein
Vertreter der Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten sowie der
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten,

8. Uber den Berufsverband eine Vertreterin oder einen Vertreter der Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrer,

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter aus dem Kirchensteuerausschuss,
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10. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Caritasverbandes fir die Erzdi6-
zese Freiburg,

11. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Bildungskommission,

12. die Direktorin oder der Direktor der Katholischen Akademie,

13. bis zu neun Einzelpersonlichkeiten, die von der Vollversammlung des
Dibzesanrates hinzugewahlt werden.

(2) Dem Diozesanrat gehoren mit beratender Stimme an:
1. die Vorsitzenden der Ausschiisse (§ 14), soweit sie nicht in anderer
Eigenschaft dem Di6zesanrat angehoren,
2. die Bischofliche Referentin oder der Bischofliche Referent (§ 12),
3. die Geschaftsfiihrung des Di6zesanrates (§ 13).

(3) Fiir die Mitglieder gemaR Abs. 1-3 sind durch das jeweils entsendende Gre-
mium so viele Ersatzdelegierte zu bestimmen, wie dem entsendenden Gre-
mium Sitze in der Vollversammlung zustehen. Ist ein ordentliches Mitglied
verhindert, wird es von einer Person aus der Reihe der Ersatzdelegierten
vertreten, die von dem verhinderten Mitglied benannt wird.

Fir die Mitglieder gemaR Abs. 1 Ziffern 4-11 ist eine personliche Stellvertre-
tung zu wahlen bzw. zu bestellen, die im Verhinderungsfall das ordentliche
Mitglied vertritt.

§ 5 Wahlbarkeit

In den Didzesanrat wahlbar, hinzuwéahlbar und entsendbar sind zur Wahl des

Pfarrgemeinderates wahlberechtigte Katholikinnen und Katholiken. Nicht zur

Anwendung kommen die Vorschriften tiber den Wohnsitz.

§ 6 Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Didzesanrates der Katholikinnen und Katholiken betragt
in der Regel funf Jahre; sie beginnt mit dem ersten Zusammentreten des
Ditzesanrates (konstituierende Sitzung) und endet mit Beginn der konsti-

tuierenden Sitzung des neuen Didzesanrates.

(2) Die konstituierende Sitzung muss innerhalb von neun Monaten nach dem
allgemeinen Wahltermin fiir die Pfarrgemeinderatswahlen stattfinden.

(3) Der Vorstand des Didozesanrates bleibt im Amt, bis der neue Vorstand ge-
wahlt ist.
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§ 7 Aufgaben der Vollversammlung

(1) Der Vollversammlung obliegt,
1. die Aufgaben gemaR § 2 dieser Satzung wahrzunehmen,
2. aus ihrer Mitte den Vorstand zu wahlen,
3. Ausschisse zu bilden, ihnen Auftrage fir ihre Tatigkeit zu geben, ihre
Arbeitsberichte entgegenzunehmen sowie Mitglieder fir die Ausschiis-
se vorzuschlagen.

(2) Die Vollversammlung wird vom Erzbischof zu beabsichtigten Anderungen
a) der Satzung fir die Pfarrgemeinderate,
b) der Satzung firr die Dekanatsréte,

¢) der Satzung fiir den Di6zesanrat,

d) der Gemeinsamen Geschaftsordnung fiir die Pfarrgemeinderdte und
Dekanatsrate angehort.

(3) Die Vollversammlung wahlt die Vertretungen des Didzesanrates in andere
Gremien gemdR deren Statuten.

§ 8 Arbeitsweise der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung tritt in der Regel zweimal im Jahr und auRerdem
dann zusammen, wenn der Erzbischof oder ein Drittel der Mitglieder dies
in Textform und unter Angabe der Griinde beim Vorstand beantragt. Sie
wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Dibzesanrates, im
Verhinderungsfall durch ein anderes Vorstandsmitglied, mit einer Frist von
vier Wochen unter Mitteilung der vorgesehenen Tagesordnung in Textform
einberufen. Zeit und Ort der Sitzung sowie die vorgesehene Tagesordnung
offentlicher Sitzungen sind im Amtsblatt der Erzditzese Freiburg bekannt
zu machen. In dringenden Fillen kann der Didzesanrat in Textform mit
einer Frist von zwei Wochen ohne offentliche Bekanntmachung der Tages-
ordnung einberufen werden.

(2) Die Vollversammlungen des Didzesanrates sind offentlich. Nichtoffentlich
ist zu verhandeln, wenn es das kirchliche Wohl oder berechtigte Interessen
einzelner Personen erfordern.

(3) Antrage auf Aufnahme eines Beratungsgegenstandes in die Tagesordnung
sind spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin beim Vorstand zu
stellen. Bei fristgerechter Antragstellung wird der Beratungsgegenstand in
die Tagesordnung aufgenommen und den Mitgliedern spatestens eine Wo-
che vor dem Sitzungstermin mitgeteilt.
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(4) Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder des Didzesanrates anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst,
soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(5) Die Protokolle der Sitzungen des Di6zesanrates werden seinen Mitgliedern,
dem Erzbischoflichen Ordinariat, den Didzesanstellen und den Dekanaten
Ubermittelt.

(6) Die Vollversammlung des Di6zesanrates kann sich eine Geschaftsordnung
geben. Anderenfalls gilt die Rahmengeschaftsordnung fiir Pfarrgemeinde-
und Dekanatsrate in der jeweils giltigen Fassung.

§ 9 Zusammensetzung und Wahl des Vorstandes

(1) Der Vorstand des Didzesanrates besteht aus gewahlten Mitgliedern und
Mitgliedern kraft Amtes.
Die gewahlten Mitglieder werden aus den stimmberechtigten Mitgliedern
der Vollversammlung gemaR § 4 Abs. 1 Ziff. 1-3 und 13 gewabhlt.
Mitglieder kraft Amtes sind die Bischofliche Referentin oder der Bischofli-
che Referent und die Geschaftsfiihrung. Sie haben Rede- und Antragsrecht,
jedoch kein Stimmrecht.

(2) Die Vollversammlung des Ditzesanrates der Katholikinnen und Katholiken
wahlt in geheimer Abstimmung die zu wahlenden Mitglieder des Vorstan-
des. Dies sind die oder der Vorsitzende und vier Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter.

(3) Fur das Amt der oder des Vorsitzenden wahlbar sind nur Mitglieder, die
dieses Amt hochstens zwei Amtszeiten lang ausgefiihrt haben.

(4) Die gewdhlten Mitglieder des Vorstands bedirfen der Bestdtigung durch
den Erzbischof. Etwaige Einwendungen gegen die Wahl einzelner Vorstands-
mitglieder werden der Vollversammlung des Ditzesanrates in Textform
mitgeteilt. Sie sind bei einer erneuten Wahl durch die Vollversammlung zu
berticksichtigen.

(5) Die Wahl der oder des Vorsitzenden erfolgt im ersten Wahlgang mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen, in weiteren Wahlgangen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Wahl der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt in gemeinsamen Wahlgangen (Listenwahl), wobei jede
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(7)

zur Wahl berechtigte Person so viele Stimmen abgeben kann, wie Personen
zu wdhlen sind; eine Haufung der Stimmen auf eine Person ist nicht zulds-
sig. Im ersten und zweiten Wahlgang ist als Stellvertretung gewahlt, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Im dritten Wahlgang
ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit findet
eine Stichwahl statt.

Die oder der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden vertreten
den Dibzesanrat nach innen und aufen. Sie sind Vorstand des Didzesanrats
im Sinne des § 26 BGB. Sie sind jeweils einzelvertretungsberechtigt.

Der Vorstand legt die Zustandigkeiten der einzelnen Mitglieder in einem
Geschaftsverteilungsplan fest.

§ 10 Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstandes

(1)
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Der Vorstand fiihrt die Geschéafte des Didzesanrates. Insbesondere gehort

zu seinen Aufgaben:

1. die Vollversammlung des Ditzesanrates vorzubereiten, durchzufiihren
und ihre Beschliisse auszufiihren. Die Leitung der Vollversammlung ob-
liegt dem Vorstand. Er bestimmt, welches Mitglied die Leitung wahrnimmt.
Die Leitung kann vom Vorstand delegiert werden. Die leitende Person darf
sich an den Beratungen nicht beteiligen. Wenn sie das Wort ergreifen will,
muss die Leitung an eine andere Person abgegeben werden,

2. die Mitglieder der Ausschiisse des Di6zesanrates gemal § 14 Abs. 2 zu
berufen,

3. die Arbeit der Ausschiisse anzuregen, zu koordinieren und auszuwerten,

4. Kontakte zu ditzesanen Einrichtungen und zu den Vertretungen des
Diozesanrates in anderen Gremien zu pflegen,

5. einen Haushaltsplan flr den Didzesanrat zu erstellen und liber die im
Rahmen des Didzesanhaushaltes bewilligten Mittel zu verfligen,

6. einen Tatigkeits- und Rechenschaftsberichts zu erstellen und bei der
Vollversammlung vorzulegen,

7. die Fachaufsicht tber die Geschaftsfilhrung wahrzunehmen,

8. die Aufgaben der Vollversammlung gemdR § 2 im Rahmen von deren
Beschliissen wahrzunehmen. Der Vorstand hat die Vollversammlung
bei der nachsten Sitzung Uber die getroffenen MaBnahmen zu infor-
mieren.

Der Vorstand tagt bei Bedarf, mindesten jedoch achtmal jahrlich. Die Ta-
gesordnung legt die oder der Vorsitzende im Einvernehmen mit der Ge-
schaftsfiihrung fest. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Entscheidungen



werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.
Das Ndhere regelt ggf. die Geschaftsordnung.

§ 11 Die oder der Vorsitzende

(1) Die oder der Vorsitzende ist Sprecherin bzw. Sprecher des Vorstandes und
vertritt den Didzesanrat nach auBen. Die oder der Vorsitzende beruft die
Vollversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes ein.

2) Die oder der Vorsitzende ist in der Ausiibung dieser Tatigkeit der Vollver-
sammlung und dem Vorstand gegentiber verantwortlich.

§ 12 Die Bischofliche Referentin oder der Bischofliche Referent

Der Erzbischof ernennt eine Bischofliche Referentin oder einen Bischoflichen
Referenten. Diese Person nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen der
Vollversammlung, des Vorstandes und nach eigenem Ermessen an den Sitzun-
gen der Ausschiisse teil.

§ 13 Die Geschaftsfithrung

(1) Der Diozesanrat der Katholikinnen und Katholiken erhdlt zur Unterstiitzung
seiner Arbeit eine Geschaftsstelle. Die in der Geschaftsstelle tatigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter werden von der Erzdiézese im Einvernehmen
mit dem Vorstand angestellt.

(2) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer als besondere Vertretung
im Sinne des § 30 BGB ist fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Organe,
die Fihrung der laufenden Geschafte und die Einhaltung des Haushaltes
verantwortlich. Die Geschaftsfiihrung ist an die Weisungen des Vorstandes
gebunden.

§ 14 Aufgaben und Arbeitsweise der Ausschiisse

(1) Zur Erfullung der Aufgaben des Didzesanrates setzt die Vollversammlung
Ausschiisse ein.

(2) Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Vorstand unter Berlicksichti-
gung der Vorschldage der Vollversammlung berufen. Es konnen auch Nicht-
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mitglieder berufen werden. Die Ausschiisse wdhlen aus ihrer Mitte ihre Vor-
sitzende oder ihren Vorsitzenden.

(3) Die Tatigkeit der Ausschiisse ist vorbereitend und beratend, soweit die Voll-
versammlung nichts anderes beschlossen hat. Im Rahmen ihres Auftrages
sollen die Ausschisse auch von sich aus gegeniiber Vollversammlung und
Vorstand Anregungen geben. Die Ergebnisse sind in der Regel Empfehlun-
gen an die Vollversammlung oder an den Vorstand.

(4) Offentliche Stellungnahmen diirfen nur im Einvernehmen mit dem Vorstand
abgegeben werden.

§ 15 Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Die Tatigkeit im Diozesanrat, seinen Organen und Ausschiissen ist fur alle
Mitglieder, sofern sie nicht hauptberuflich dazu verpflichtet sind, ehren-
amtlich. Fur die Teilnehmenden an den Sitzungen des Dibzesanrates und
seiner Organe wird freie Unterkunft und Verpflegung gestellt. Fahrtkosten
und notwendige, vom Vorstand genehmigte Sachauslagen werden gegen

Nachweis erstattet.
(2) Der Vorstand kann pauschalierte Aufwandsentschadigungen beschlieRen.
§ 16 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt

die Satzung fiir den Di6zesanrat in der Erzdiozese Freiburg vom 31. Mdrz 2008
(ABI. S. 253), gedndert am 30. April 2010 (ABI. S. 336) auler Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 18. Mdrz 2015

Erzbischof Stephan Burger
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Satzung fiir den Di6zesanpastoralrat
der Erzdiézese Freiburg

Hiermit wird fur den Didzesanpastoralrat der Erzditzese Freiburg die folgende
Satzung erlassen:

§ 1 Aufgaben des Diozesanpastoralrates

(1) Priester, Ordensleute und Laien bilden auf der Grundlage des Konzilsde-
krets Uber die Hirtenaufgabe der Bischofe (Nr. 27), in Anlehnung an den
Beschluss ,Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der
Kirche“ der Gemeinsamen Synode der Bistiimer in Deutschland (Nr. 3.3)
und gemaR den cann. 511 bis 514 CIC unter dem Vorsitz des Erzbischofs
den Didzesanpastoralrat. Der Diozesanpastoralrat wirkt der allgemeinen
und besonderen Berufung seiner Mitglieder entsprechend durch Beratung
des Erzbischofs an der Willensbildung und Entscheidungsfindung in den
der gemeinsamen Verantwortung obliegenden Aufgaben der Erzditzese
mit.

(2) Dazu gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

1.

den Erzbischof bei der Wahrnehmung der pastoralen Situation zu un-
terstitzen, das pastorale Handeln der Erzdiozese zu reflektieren und
zu bewerten, mogliche strategische Konsequenzen zu benennen und
praktische Schlussfolgerungen vorzuschlagen;

2. Grundsatze fir die Qualifizierung und den Einsatz der hauptberufli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu beraten;

3. Anliegen und Anfragen der anderen diézesanen Rite und Gremien zu
beraten und deren Tatigkeit mit dem Ziel ibereinstimmender Ergebnis-
se zu koordinieren;

4. zum Entwurf des Bistumshaushaltes eine Stellungnahme zu den pasto-
ralen Schwerpunktsetzungen abzugeben;

5. vor wichtigen Anderungen der diézesanen Strukturen und vor inhaltli-
chen Grundsatzentscheidungen eine Stellungnahme abzugeben,;

6. Fragen und Themen, die auf Uberdidzesaner Ebene behandelt werden,
zu beraten.

§ 2 Mitglieder

Dem Di6zesanpastoralrat gehéren an:

1.
2.

der Erzbischof als Vorsitzender;

die Weihbischofe, der Generalvikar, der Leiter der Abteilung ,Pastoral®
des Erzbischoflichen Ordinariates als Mitglieder kraft Amtes;

zwei vom Priesterrat aus seiner Mitte gewadhlte Mitglieder;

zwei von den Dekanen aus ihrer Mitte gewdhlte Mitglieder;

je eine Vertreterin und ein Vertreter aus den Orden und den Instituten
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des geweihten Lebens in der Erzdiozese Freiburg, die von diesen ge-
wahlt werden;

6. die oder der Vorsitzende und sieben gewadhlte Mitglieder des Di6zesan-
rates;

7. zwei vom Kirchensteuerausschuss aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder;

8. bis zu acht vom Erzbischof berufene Mitglieder.

§ 3 Mitgliedschaft

(1)

Dem Didzesanpastoralrat (vgl. CIC 512) kann nur angehdren, wer volljahrig,
in der Ausiibung seiner allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht
behindert ist und sich aktiv am kirchlichen Leben beteiligt. Es ist sicher zu
stellen, dass sowohl die gewdhlten Mitglieder als auch die Laien jeweils in
der Mehrheit sind.

Die Amtszeit des Didzesanpastoralrates betragt finf Jahre.

Die Mitglieder des Di6zesanpastoralrates werden fiir eine Amtsdauer von
funf Jahren gewahlt bzw. berufen. Abweichend von Satz 1 richtet sich die
Amtsdauer der vom Priesterrat, vom Didzesanrat und vom Kirchensteuer-
ausschuss gewdhlten Mitglieder nach der Amtszeit des jeweiligen Entsen-
degremiums.

Die Mitgliedschaft endet in den Fadllen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 mit der Be-
endigung der Mitgliedschaft im entsendenden Gremium. Scheidet ein Mit-
glied gemaR § 2 Absatz 1 Nr. 3 bis 8 vorzeitig aus, so wird die Nachfolgerin
oder der Nachfolger fiir die noch verbleibende Amtsdauer gewahlt bzw.
berufen.

Im Falle der Sedisvakanz hort der Dibzesanpastoralrat auf zu bestehen (can.
513 § 2 CIC).

§ 4 Vorsitzender/Vorstand

(1)

(2)
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Vorsitzender des Di6zesanpastoralrates ist der Erzbischof. Im Falle seiner
Verhinderung vertritt ihn der Generalvikar.

Dem Vorstand gehoren auBer dem Erzbischof der Leiter der Abteilung Pas-
toral des Erzbischoflichen Ordinariates und drei weitere vom Didzesanpas-
toralrat flir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewahlte Mitglieder an. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend. Scheidet ein gewdhltes Mitglied des Vorstandes
vor Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, wahlt der Didzesanpastoralrat



fiir die Dauer der noch verbleibenden Amtszeit eine Nachfolgerin oder
einen Nachfolger.

(3) Der Vorstand bereitet die Sitzungen vor, bestimmt die Tagesordnung und
fuhrt die laufenden Geschafte des Diozesanpastoralrates.

§ 5 Arbeitsweise des Diozesanpastoralrates

(1) Die Sitzungen des Ditzesanpastoralrates werden durch Beschluss des Vor-
standes einberufen. Es sind in der Regel zwei Sitzungen im Jahr durchzu-
fihren. Eine Sitzung ist ferner einzuberufen, wenn der Erzbischof oder ein
Drittel der Mitglieder dies beantragen.

(2) Die Sitzungen werden unter Wahrung einer Frist von vier Wochen einberu-
fen. In dringenden Fallen kann die Frist abgekiirzt werden.

(3) An den Sitzungen des Ditzesanpastoralrates konnen zu einzelnen Bera-
tungsgegenstanden die fiir die jeweiligen Fachgebiete zustandigen Refe-
rentinnen und Referenten des Erzbischoflichen Ordinariates und der zent-
ralen Einrichtungen der Erzdiozese mit beratender Stimme teilnehmen.

(4) Die Sitzungen des Didzesanpastoralrates sind nicht 6ffentlich.

(5) Der Erzbischof kann nach Anhoérung des Ditzesanpastoralrates eine Ge-
schaftsordnung erlassen.

§ 6 Beschlussfassung iiber Empfehlungen an den Erzbischof

(1) Der Dibzesanpastoralrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschlliisse mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder.

(2) Die Beschliisse des Diozesanpastoralrates werden fir die Erzdiozese ver-
bindlich, wenn und soweit der Erzbischof diese bestatigt und deren Verof-
fentlichung und Umsetzung anordnet.

§ 7 Ausschiisse

(1) Der Diézesanpastoralrat kann im Rahmen seiner Aufgaben Ausschiisse bil-

den. Den Ausschiissen kénnen auch Mitglieder angehoren, die nicht Mit-
glied des Didzesanpastoralrates sind.
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(2) Die oder der Vorsitzende eines Ausschusses muss Mitglied des Didzesan-
pastoralrates sein.
§ 8 Geschaftsfithrung

(1) Der Erzbischof beauftragt eine Geschaftsfiihrung mit der Wahrnehmung
der laufenden Geschafte.

(2) Der Vorstand gibt der Geschaftsfiuhrung Weisungen fiir deren Arbeit und
entscheidet in Zweifelsfallen iber die Durchfiihrung.

(3) Die Geschaftsfihrung nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes und des Didzesanpastoralrates teil und erstellt das Protokoll.

§ 9 Zusammenarbeit mit dem Erzbischoflichen Ordinariat

(1) Der Erzbischof und das Erzbischofliche Ordinariat informieren den Dioze-
sanpastoralrat zur Erflllung seiner Aufgaben in geeigneter Weise Uber die
Angelegenheiten, die in seine Zustandigkeit fallen.

(2) Vorlagen fur die Beschliisse des Di6zesanpastoralrates sollen in Zusam-
menarbeit mit den entsprechenden Abteilungen des Erzbischoflichen Ordi-

nariates erstellt werden.
(3) Der Erzbischof kann fiir diese Zusammenarbeit Richtlinien erlassen.
§ 10 Inkrafttreten
Die vorstehende Satzung tritt am 1. Mai 2015 in Kraft. Die Satzung des Di6-

zesanpastoralrates vom 1. Mai 2008 (VO vom 31. Marz 2008, ABI. S.251) tritt
gleichzeitig auRer Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 17. April 2015

Erzbischof Stephan Burger

42



Gemeinsame Geschaftsordnung fir die Pfarrgemein-
derdte und Dekanatsrate in der Erzdiozese Freiburg
- GGO -

Fir die Pfarrgemeinderate und Dekanatsrate in der Erzdidzese Freiburg sowie
sinngemalR fiir deren Organe und Ausschiisse wird die folgende Gemeinsame
Geschéftsordnung erlassen:

§ 1 Geltungsbereich

Die Gemeinsame Geschaftsordnung - GGO - gilt fiir die Pfarrgemeinderate und
die Dekanatsrate, im Folgenden kurz ,Rat” genannt, sowie sinngemaR fiir deren
Organe und Ausschiisse, soweit in den Satzungen dieser Rdte nichts Abwei-
chendes geregelt ist.

§ 2 Vorbereitung der Sitzung

Der Vorstand des Rates bereitet die Sitzungen des Rates vor, stellt die Tages-
ordnung auf und legt den Sitzungstermin fest.
In einer Sitzung wird an geeigneter Stelle ein geistlicher Impuls gehalten.

§ 3 Einberufung der Sitzung

(1) Die oder der Vorsitzende, im Verhinderungsfall die Stellvertretung oder ein
anderes Vorstandsmitglied, beruft die Sitzungen unter Einhaltung der in
der jeweiligen Satzung vorgesehenen Frist und Mitteilung der vorgesehe-
nen Tagesordnung in Textform ein.

(2) Die Mindestanzahl der Sitzungen der Rate richtet sich nach den jeweiligen
Satzungen. Dariiber hinaus miissen der Pfarrgemeinderat und der Dekanats-
rat einberufen werden, wenn der Pfarrer bzw. der Dekan oder mindestens
ein Drittel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden beim Vorstand
beantragt.

(3) In dringenden Fallen kann der Rat formlos unter Einhaltung der in der je-
weiligen Satzung vorgesehenen Frist ohne 6ffentliche Bekanntmachung der
Tagesordnung einberufen werden. Jedoch ist eine Beschlussfassung in die-
ser Sitzung nur moglich, wenn zu Beginn der Sitzung die Eilbedurftigkeit
von zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder festgestellt
wird.

(4) Kommt die oder der Vorsitzende bzw. die Stellvertretung ihren Verpflich-

tungen gemal den Absatzen 1-3 nicht nach, kann der Rat auch vom Pfarrer
bzw. Dekan einberufen werden.
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§ 4 Offentliche Bekanntmachung der Sitzung

Zeit und Ort sowie die vorgesehene Tagesordnung offentlicher Sitzungen sind o6f-
fentlich bekannt zu machen. Die Form der Bekanntmachung richtet sich bei Pfarr-
gemeinderaten nach den fir 6ffentliche Bekanntmachungen der Kirchengemeinde
geltenden Vorschriften, bei Dekanatsraten nach der hierzu erlassenen Satzung.

§ 5 Leitung der Sitzungen

(1) Die Sitzungen werden von der oder dem Vorsitzenden, im Verhinderungs-
falle der Stellvertretung, geleitet.

(2) Die oder der Vorsitzende leitet die Aussprache oder beauftragt dafiir ein
anderes Mitglied des Vorstands. Die Sitzungsleitung ist berechtigt, die Re-
dezeit zu beschranken und lbt die volle Sitzungsgewalt aus.

§ 6 Feststellung der Tagesordnung

(1) Antrdgen von Ratsmitgliedern auf Aufnahme in die Tagesordnung ist statt-
zugeben, wenn sie beim Pfarrgemeinderat mindestens drei Tage, beim De-
kanatsrat mindestens sieben Tage vor der Sitzung bei der oder dem Vor-
sitzenden bzw. beim Vorstand eingegangen sind. Die oder der Vorsitzende
hat die Mitglieder des Rates unverziglich hiervon zu unterrichten.

(2) Dringlichkeitsantrdage, die nach Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen
von Mitgliedern gestellt werden, kdnnen auf die Tagesordnung gesetzt wer-
den, wenn zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des
Rates der Aufnahme in die Tagesordnung zustimmen.

§ 7 Beratende Personen und Gaste

Der Vorstand des Rates kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten einer 6f-
fentlichen oder nichtoffentlichen Sitzung beratende Personen hinzuziehen oder
Gaste einladen. Die Sitzungsleitung kann Nichtmitgliedern das Wort erteilen.
§ 8 Beginn der Sitzung

Zu Beginn der Tagesordnung sind Einspriiche zum Protokoll der vorhergehen-

den Sitzung zu beraten und zu beschliefen und die vom Vorstand vorgeschla-
gene Tagesordnung zu genehmigen.
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§ 9 Offentlichkeit/Amtsverschwiegenheit

(1) Uber Antrage aus der Mitte des Rates, einen Beratungsgegenstand entge-
gen der Tagesordnung in offentlicher oder nichtoffentlicher Sitzung zu
behandeln, wird in nichtoffentlicher Sitzung beraten und entschieden. In
nichtoffentlicher Sitzung gefasste Beschliisse sind nach Wiederherstellung
der Offentlichkeit oder, wenn dies ungeeignet ist, in der nichsten offent-
lichen Sitzung bekannt zu geben, sofern nicht das kirchliche Wohl oder
berechtigte Interessen einzelner Personen entgegenstehen.

(2) Die Ratsmitglieder und hinzugezogene beratende Personen sind zur Ver-
schwiegenheit Uber alle in nichtoffentlicher Sitzung behandelten Angele-
genheiten so lange verpflichtet, bis sie der Vorstand des Rates von der
Schweigepflicht entbindet; dies gilt nicht fiir Beschliisse, soweit sie nach
Absatz 1 Satz 2 bekannt gegeben worden sind.

§ 10 Antrage zur Geschaftsordnung

Uber Antrige zur Geschiftsordnung muss nach Gelegenheit zur Gegenrede
sofort abgestimmt werden.

§ 11 Beschlussfahigkeit

Der Rat ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung fest-
zustellen und im Protokoll zu vermerken. Der Rat gilt solange als beschluss-
fahig, bis die Beschlussunfahigkeit auf Antrag festgestellt ist. Ist der Rat zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung nicht oder nicht mehr beschlussfahig, muss
die Beschlussfassung vertagt werden. Der Rat ist stets beschlussfihig, wenn er
zum zweiten Male durch erneute fristgemaRe Einladung zu einer Sitzung mit
derselben Tagesordnung unter Hinweis auf diese Beschlussfahigkeit einberu-
fen worden ist.

§ 12 Wahlen

(1) Wahlen werden grundsatzlich in geheimer Abstimmung durchgefiihrt. Auf
Antrag kann Abstimmung mit Stimmkarten erfolgen, wenn sich kein Wider-
spruch ergibt. Ein solcher Antrag kann nicht gestellt werden, wenn es sich

um die Wahl zu Vorstandsamtern handelt.

(2) Abgestimmt wird mit Ja, Nein und Enthaltung. Es dirfen nur so viele Ja-
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Stimmen abgegeben werden, wie Amter zu besetzen sind. Endgliltig nicht
gewahlt ist, wer mehr Nein- als Ja-Stimmen erhalt.

(3) Im ersten Wahlgang ist gewahlt, wer die absolute Mehrheit erhalt. Werden
Amter im ersten Wahlgang nicht besetzt und stehen noch Kandidatinnen
oder Kandidaten aus dem ersten Wahlgang zur Wahl, findet ein zweiter
Wahlgang statt. Im zweiten Wahlgang ist gewahlt, wer die meisten Stimmen
auf sich vereint und mehr Ja- als Nein-Stimmen erhalt.

(4) Sind mehr Kandidatinnen oder Kandidaten gewahlt als Amter zu besetzen
sind und liegt eine Stimmengleichheit bei den Ja-Stimmen vor, erfolgt eine
Stichwahl, bei der nur mit Ja-Stimmen und Nein-Stimmen abgestimmt wird.
Diese Regelung ist fiir alle weiteren Stichwahlen anzuwenden.

(5) Der Wahl geht eine Personalbefragung und auf Antrag eine Personaldebatte
voraus. Hieran nehmen nur die stimmberechtigten Mitglieder unter Aus-
schluss der Kandidierenden teil.

§ 13 Abstimmungen

(1) Zu Tagesordnungspunkten kdnnen von Mitgliedern jederzeit Antrage gestellt
werden, Uber die abgestimmt werden muss; liber Gegenstande, die nicht auf
der Tagesordnung stehen oder die nicht allen Mitgliedern vor Beginn der
Sitzung bekannt gemacht wurden, konnen keine Beschliisse gefasst werden.
Vor der Abstimmung wiederholt die oder der Vorsitzende die Formulierung
des Antrags. Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht geheime Abstim-
mung beantragt wird oder durch die jeweilige Satzung vorgeschrieben ist.

(2) Der Rat fasst Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen, sofern in der jeweiligen Satzung nichts anderes bestimmt ist.
Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Liegen zu einer Sache verschiedene Antrdge vor, so
wird Uber den weitergehenden Antrag zuerst abgestimmt.

§ 14 Protokoll

(1) Uber jede Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das die Zahl der Anwesen-
den, die Namen der entschuldigt und unentschuldigt fehlenden Mitglieder,
die Tagesordnung, den wesentlichen Gang der Verhandlung, die gefassten
Beschlisse im Wortlaut und alle ausdricklich zu Protokoll gegebenen per-
sOnlichen Erklarungen enthalt. Es ist von der protokollierenden Person und
von der Sitzungsleitung zu unterzeichnen.
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(2) Bei einer Beschlussfassung tiberstimmte Mitglieder konnen ggf. eine per-
sonliche Erklarung abgeben, die zum Protokoll zu nehmen ist. Eine Diskus-
sion zu einer personlichen Erklarung findet nicht statt.

(3) Das Protokoll ist innerhalb von zehn Werktagen nach der Sitzung den Mit-
gliedern des jeweiligen Gremiums in Textform zuzustellen. Es gilt als ge-
nehmigt, wenn nicht innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung wider-
sprochen wird. Einspriiche sind in der folgenden Sitzung zu beraten.

(4) Die Protokolle sind im Archiv der Kirchengemeinde bzw. des Dekanates
aufzubewahren und in schriftlicher oder elektronisch digitalisierter Form
sicher zu archivieren. Sie unterliegen den vom Kirchenrecht vorgeschriebe-
nen Visitationen.

(5) Die Mitglieder der Rdte haben das Recht der Einsichtnahme in Protokolle
des Rates, dem sie angehoren. Das Recht der Einsichtnahme in Protokolle
des Pfarrgemeinderates steht auch den Mitgliedern des Stiftungsrates, die
dem Pfarrgemeinderat nicht angehdren, sowie den Sprecherinnen und Spre-
chern der Gemeindeteams zu. Anderen Personen kann durch Beschluss des
Vorstandes des Rates Einsicht in Protokolle gewdhrt werden; ein Rechtsan-
spruch darauf besteht nicht.

§ 15 Vorstand

(1) Der Vorstand ist das Vertretungsorgan des Rates. Der Vorstand wird nach
auRen durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden vertreten. Im Falle der
Verhinderung tibernimmt diese Aufgabe die Stellvertretung. Sie sind hierbei
an die Beschliisse des Vorstandes gebunden.

(2) Die oder der Vorsitzende des Rates beruft auch die Sitzungen des Vorstan-
des ein. Die Einberufung soll unter Wahrung einer Frist von mindestens drei
Tagen erfolgen.

(3) Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich.

(4) Fur die Beschlussfassung und den Verlauf der Sitzungen gelten die §§ 8 bis
14 dieser Geschaftsordnung entsprechend.

§ 16 Ausschiisse

(1) Soweit ein Rat Ausschiisse bildet, werden deren Mitglieder nach MalRgabe
der jeweiligen Satzung vom Vorstand berufen. Den Auftrag fiir die Tatigkeit
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des Ausschusses erteilt der Rat. Er nimmt auch die Arbeitsberichte der Aus-
schiisse entgegen.

(2) Jeder Ausschuss wahlt aus dem Kreise seiner Mitglieder mit der Mehrheit
der Stimmen eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellver-
tretung. Gehort eine dem Ausschuss vorsitzende Person nicht dem Rat an,
so ist sie mit beratender Stimme zu den Sitzungen des Rates einzuladen,
um dort den Arbeitsbericht des Ausschusses vorzulegen.

(3) Die Sitzungen der Ausschiisse werden von der oder dem Vorsitzenden ein-
berufen. Sie sind nicht 6ffentlich.

(4) Der Vorstand des Rates erhalt die Sitzungseinladung und das Protokoll zur
Kenntnis. Jedes Vorstandsmitglied kann an einer Ausschusssitzung mit be-
ratender Stimme teilnehmen.

§ 17 Amtsdauer

Soweit in den jeweiligen Satzungen nichts anderes geregelt ist, bleiben die

Mitglieder der Organe des Rates im Amt, bis sich der neue Rat konstituiert hat.

§ 18 Inkrafttreten

Die vorstehende Gemeinsame Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 19.

Marz 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Gemeinsame Geschaftsord-
nung in der Fassung vom 1. Mai 2008 (ABI S. 257) auRer Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 18. Mdrz 2015

Erzbischof Stephan Burger
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